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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о балльно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов 

(далее Положение) разработано в соответствии с: 

- Законом Кыргызской Республики «Об образовании» от 11 августа 2023 года № 179;  

­ Положением об организации учебного процесса в образовательных организациях 

высшего профессионального образования с применением академических кредитов от 27 

сентября 2024 года №590; 

­ Постановлением Правительства Кыргызской Республики от 1 августа 2006 года № 549 

«Об установлении продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогическим работникам образовательных 

организаций; 

-  Уставом Бишкекского международного медицинского института (далее по тексту 

БММИ); 

-  Правилами внутреннего распорядка БММИ и другими нормативно правовыми актами. 

1.2. Балльно-рейтинговой система обучения и оценки успеваемости студентов представляет 

собой комплексную систему поэтапного оценивания дисциплин основной образовательной 

программы по направлению (специальности) высшего профессионального образования, при 

которой осуществляется структурирование содержания каждой учебной дисциплины и 

проводится регулярная оценка знаний и умений студентов в течение семестра. При 

рейтинговой системе все знания, умения и навыки, заложенные в результатах обучения, 

приобретаемые студентами в процессе изучения дисциплины, оцениваются в рейтинговых 

баллах. Рейтинговые баллы набираются в течение всего периода обучения по дисциплине и 

фиксируются путем занесения в ведомость учета рейтинговых баллов студента (Приложение 

1). 

1.3. Целями внедрения балльно-рейтинговой системы являются:  

• повышение мотивации студентов к систематической работе по изучению дисциплин 

основной образовательной программы в течение семестра; 

• активизация самостоятельной деятельности студентов через вовлечение их в систему 

управления оценки качества их учебной работы; 

• повышение уровня организации учебного процесса в институте; 

• повышение качества обучения за счет интенсификации учебного процесса, активизации 

работы профессорско-преподавательского состава и студентов по обновлению и 

совершенствованию содержания и методов обучения. 
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1.4. Рейтинговая система оценки успеваемости студентов базируется на следующих 

принципах: 

1.4.1. структурирование содержания каждой учебной дисциплины на обособленные части; 

1.4.2. открытость результатов оценки текущей успеваемости студентов;  

1.4.3. регулярность и объективность оценки результатов работы студентов путем 

начисления рейтинговых баллов;     

1.4.4. наличие обратной связи, предполагающей своевременную корректировку 

содержания и методики преподавания дисциплины;  

1.4.5. соблюдение исполнительской дисциплины всеми участниками образовательного 

процесса;  

1.4.6. интегральная оценка результатов всех видов учебной деятельности студентов, 

предусмотренных учебными планами.  

1.5. Основные понятия 

Академический час - единица измерения объема учебных занятий или других видов 

учебной работы. 1 академических час – составляет 40 минут. 

Кредит (модуль) – часть учебной дисциплины (совокупность тем, разделов), имеющая 

определенную логическую завершенность по отношению к установленным целям и 

результатам обучения, по окончании изучения которого осуществляется рубежный контроль 

знаний студентов. Количество дисциплинарных кредитов (модулей) определяется в 

зависимости от содержания и трудоемкости дисциплины.  

1 кредит – включает в себя 30 академических часов.  

Текущий контроль – контроль над всеми видами аудиторной и внеаудиторной работы 

студентов по дисциплине, проводится в период аудиторной и самостоятельной работы 

студента в установленные сроки по расписанию. 

Промежуточный контроль (mid-term exams) – проверка полноты знаний и умений по 

материалу в середине и конце семестра дисциплины.  

Рубежный (итоговый) контроль – по дисциплине проводится во время сессии, путем 

проведения экзамена, в виде компьютерного тестирования 

Рейтинг дисциплины (итоговый рейтинг) – итоговая оценка результатов всех видов 

контроля в конце освоения дисциплины.  

Рейтинг – интегральная оценка результатов всех видов учебной деятельности студента 

по дисциплинам.  

Рейтинг-план дисциплины – методическая разработка процесса освоения дисциплины 

с разбивкой на модули (Приложение 2).  
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GPA (Grade Point Average) средний балл – средневзвешенная оценка уровня учебных 

достижений студента, максимальное выражение которого составляет 4,0 баллов. Средний балл 

студента рассчитывается по итогам результатов обучения в каждом семестре и по окончании 

обучения по формуле: 

𝐺𝑃𝐴 =
∑ кредит ∙ балл𝑛
1

∑ кредит𝑛
1

 

где, n — число дисциплин в семестре (за прошедший период обучения).  

Положение регламентирует рейтинговую систему оценивания индивидуальных 

результатов обучения студентов по отдельным дисциплинам, используемую при реализации 

технологии бального обучения.  

1.6. Условия изучения каждой дисциплины при рейтинговой оценке знаний должны быть 

доведены до сведения студентов на первом занятии по дисциплине в семестре.  
 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ТЕХНОЛОГИИ БАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

2.1. Основой балльного обучения является структурированное содержание каждой учебной 

дисциплины с интервальной оценкой знаний, умений и навыков необходимых для 

формирования компетенций выпускника путем достижения результатов обучения.  

2.2. Изучаемая дисциплина состоит из набора модулей. Модуль состоит из учебных 

элементов, объем учебного материала в модуле раскрывает отдельную тему или несколько тем 

(раздел). Путем набора соответствующих учебных элементов формируется модуль, 

содержание которого должно соответствовать ГОС, учебному плану специальности 

(направления) и программе дисциплины.  

По каждому модулю устанавливается перечень обязательных видов работы студента, 

включающий: посещение лекционных, практических (семинарских, лабораторных) занятий; 

ответы на теоретические вопросы на семинаре; решение практических задач и выполнение 

заданий на практическом занятии; выполнение лабораторных работ; выполнение 

контрольных работ; написание конспектов, эссе и рефератов; представление 

мультимедийных презентаций (слайдов) участие в научных конференциях, конкурсах, 

олимпиадах; публикации статей; выполнение заданий повышенной сложности по отдельным 

темам; тестирование по теме (группе тем) и другие виды работ, определяемые 

преподавателем.  

2.3. Каждый дисциплинарный модуль завершается рубежным (итоговым) контролем для 

оценки степени усвоения учебного материала и получения рейтинговой оценки качества 
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усвоения учебного материала в соответствии с таблицей балльно-рейтинговой системы 

оценок, используемых институтом.  
 

3. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ 

СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ И ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ 

 

3.1. Балльно-рейтинговая система обучения и оценки успеваемости студентов вводится в 

учебных подразделениях приказом ректора.  

3.2. Кафедра разрабатывает и утверждает рейтинг-планы преподаваемых ею дисциплин 

(Приложение 2) до 30 июня учебного года, предшествующего началу преподавания 

дисциплины.  

3.3. Рейтинг-план дисциплины содержит информацию о модулях, формах и сроках 

проведения контрольных мероприятий, разбивку баллов, критериях оценок и другую 

информацию.  

3.4. Все дисциплины, реализуемые в учебном плане, заканчиваются сдачей 

экзамена/зачета.  
 

4. СОДЕРЖАНИЕ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ 

СТУДЕНТОВ 

 

4.1. Рейтинговая оценка знаний студентов по каждой учебной дисциплине независимо от ее 

общей трудоемкости определяется по 100 (сто) - балльной шкале и включает текущий, 

промежуточный и итоговый контроль.  

4.2. Распределение баллов рейтинговой оценки между видами контроля устанавливается в 

следующем соотношении (согласно таблице балльно-рейтинговой системе оценок).  

Таблица 1. Балльно-рейтинговая система оценок 

Форма контроля 

Промежуточный 

(mid-term 1) 

Промежуточный 

(mid-term 2) 

Рубежный 

(итоговый) 

экзамен 

Текущий 1 Текущий 2  Общие баллы/ 

Рейтинг 

дисциплины 

(ПК-1) (ПК)  (ИК) (ТК-1) (ТК-2) (РД) 

0-20 баллов 0-20 баллов 0-20 баллов 0-20 баллов 0-20 баллов 0-100 баллов, 

4.3. Студент, не сдавший текущие и промежуточные контроли к рубежному (итоговому) 

контролю (экзамену) не допускается.  
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4.4. Текущий контроль представляет собой систему оценки всех видов аудиторной и 

внеаудиторной деятельности студентов по изучаемой дисциплине (таблица 2). Он проводится 

в течение семестра в соответствии с учебным расписанием и графиком учебного процесса, 

охватывая как период аудиторных занятий, так и самостоятельную работу студентов. 

Таблица 2. Формы и критерии текущего контроля 

№ Вид учебной деятельности Форма отчета Максимальный балл 

за 

 1 модуль 

за 

 2 модуль 

за семестр 

1 Выполнение домашних 

заданий – написание 

конспектов, эссе, 

рефератов, 

мультимедийных 

презентаций (слайдов) 

– полнота выполнения (2 б.) 

– творческий подход / 

оформление (1 б.) 

– соблюдение сроков (1 б.) 

– оригинальность или 

глубина анализа (1 б.) 

 

5 5 10 

2 Работа студента на 

занятиях (практических, 

лабораторных) 

– активность в обсуждениях 

(2 б.) 

– качество ответов (2 б.) 

–взаимодействие в группе (1 

б.) 

5 5 10 

3 СРС – подготовка и 

представление (защита) 

реферата, эссе, 

презентации (слайда); 

размещение работы в 

системе «Эбилим» 

– самостоятельность 

выполнения (2 б.) 

– аргументация при защите (2 

б.) 

– оформление и соблюдение 

требований (1 б.) 

5 5 10 

4 Поощрительные баллы – 

начисляются за посещение 

всех занятий; 

помощь и объяснение 

трудных тем 

однокурсникам;  

участие в научных 

конференциях, конкурсах, 

олимпиадах; публикации 

статей; выполнение 

заданий повышенной 

сложности 

– 100% посещаемость 

/помощь группе/ лидерство в 

групповых проектах (до 3 б.) 

– публикации, участие в 

мероприятиях (до 2 б.) 

5 5 10 

ИТОГО 20 20 40 
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Примечание: 

• Формы и содержание текущего контроля определяются преподавателем в зависимости от 

особенностей дисциплины; 

• Оценка выставляется на основании результатов выполнения всех предусмотренных видов 

учебной деятельности; 

• Итог текущего контроля учитывается при подведении рубежной и итоговой аттестации 

студента; 

•  Оценивание домашних заданий и учебной активности студентов осуществляется на 

каждом занятии с обязательным внесением результатов в электронный журнал системы 

«Ебилим»; 

• Баллы за выполнение СРС и поощрительные баллы выставляются в электронную систему 

два раза — после каждого промежуточного контроля. 

4.5. Промежуточный контроль (mid-term exams) проводится с целью проверки полноты 

знаний и умений по материалу в середине и конце семестра (2 раза в семестр) изучения 

дисциплины. Формой промежуточного контроля (mid-term exams) является компьютерное 

тестирование.  

4.6. Рубежный (итоговый) контроль по дисциплине проводится во время сессии, путем 

проведения экзамена, в виде компьютерного тестирования. 

4.7. В случае, если студент не сдал какие-либо из контрольных мероприятий в срок по 

уважительной причине, подтвержденной документально, он должен написать заявление на 

имя Первого проректора. На основании резолюции проректора УМО предоставляет ему 

возможность выполнить указанные мероприятия. Сроки ликвидации возникшей 

задолженности устанавливаются деканатом, исходя из общего количества дней, пропущенных 

по уважительной причине.  

4.8. Преподавателю предоставляется право поощрять студентов за активность (участие в 

научных конференциях, конкурсах, олимпиадах, активная работа на аудиторных занятиях, 

публикации статей, выполнение заданий повышенной сложности и т.д.) проставлением 

поощрительных баллов в количестве, не превышающем 10 баллов за семестр (на каждый 

модуль - не более  5 баллов). Поощрительные баллы входят в сумму баллов за текущий 

контроль.  

4.9. Для получения допуска к экзамену студент должен в семестре набрать не менее 16 

баллов. Студент, набравший по итогам двух промежуточных контролей меньше 16 возможных 

баллов или пропустивший более 50 % практических занятий до экзамена по данной 

дисциплине, не допускается. В этом случае он изучает не освоенные им темы и выполняет 

соответствующие задания на платной основе (25-30% от количества аудиторных часов) в 
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сроки, установленные деканатом для ликвидации задолженностей. Баллы, полученные таким 

образом, прибавляются к количеству баллов текущего контроля, выставляемые 

преподавателем.  

4.10. Преподаватель выставляет баллы текущего контроля в электронную ведомость, по 

итогам изучения дисциплины семестра. Ведомость и электронный журнал в  распечатанном 

виде, заверенной личной подписью и явочным листом с подписями студентов (участвовавших 

на экзамене), сдает в деканат.   

4.11. Формы текущего, промежуточного и итогового контроля, порядок начисления баллов 

и фонды контрольных заданий разрабатываются кафедрой исходя из специфики дисциплины, 

оформляются в виде рейтинг-плана дисциплин и утверждаются на заседании кафедры.  

4.12. Градация перевода оценки из многобалльной в буквенную производится согласно 

таблицы балльно-рейтинговой системы оценок трудоемкости (таблица 3).  

4.13. Контроль посещаемости занятий и определение причины пропуска (уважительная или 

неуважительная) возлагается на деканат учебного подразделения. 

4.14.  Отдел менеджмента качества в течение семестра регулярно (не менее одного раза) 

проводит срезы текущей успеваемости студентов с дальнейшем анализом и предоставлением 

данных участникам образовательного процесса.  

 

5. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ 

 

5.1. Академический кредит считается набранным, если обучающийся получил за него оценки 

по кредитной системе оценок - А, А-, В+, В, В-, С+, С, С-, D+, D, D-. При получении других 

оценок кредит не засчитывается. 

Таблица 3.Соответствие балльно-рейтинговой системы оценок, используемых 

институтом и оценок Европейской системы перевода зачетных единиц, трудоемкости 

(ECTS)  
 

Кредитная система оценок  Оценка по традиционной 

системе Баллы Оценка по 

буквенной 

системе 

Цифровой 

эквивалент 

93-100 А 4.00 Отлично 

90-92.99 А- 3.67 

87-89.99 В+ 3.33 Хорошо 

83-86.99 В 3.00 
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80-82.99 В- 2.67 

77-79.99 С+ 2.33 Удовлетворительно 

73-76.99 С 2.00 

70-72.99 С- 1.67 

67-69.99 D+ 1.33 

63-66.99 D 1.00 

60-62.99 D- 0.67 

00-59.99 F 0.00 Неудовлетворительно 

- Р Не 

учитывается 

при расчете 

среднего 

общего балла 

Зачет 

- NP Незачет 

- I Не выполнил все требования по 

дисциплине по уважительной 

причине 

- W Отказ от прослушивания 

дисциплины, которая не является 

обязательной 

- AU Посещал дисциплину в качестве 

слушателя без получения оценок 

I — оценка, выставляемая в случае, если студент не успевает по каким-либо уважительным 

причинам (серьезная болезнь (документально подтвержденная), поездки или участие в 

мероприятиях по линии университета, чрезвычайная ситуация в семье), о чем он должен 

сообщить первому проректору, преподавателю и декану. Оценка выставляется 

преподавателем. Если студент не исправил оценку I в течении одного месяца с начала 

следующего семестра (исключая летний семестр), ему автоматически выставляется оценка F 

(не используется при вычислении GPA).  

F — студент, который получил оценку F, должен повторить ту же учебною дисциплину снова, 

если это обязательная дисциплина. Если студент получит F вторично по обязательной 

дисциплине для образовательной программы, то он не может продолжать обучение по этой 

программе, т.е. отчисляется из университета.  
 

6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

участников образовательного процесса при применении балльно-рейтинговой 

системы обучения и оценки успеваемости студентов 

6.1. Студенты 

обязаны: 

• выполнять все виды работ, предусмотренные рабочей программой по дисциплине.  
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имеют право:  

• знакомиться с силлабусами по изучаемым дисциплинам;  

• знакомиться со шкалой и критериями оценок;  

• получать у преподавателей аргументированные сведения о накопленных суммах 

баллов по дисциплинам;  

• ликвидировать имеющиеся задолженности в случае недопуска их итоговому контролю 

(экзамену).  

6.2. Преподаватели 

обязаны:  

• разрабатывать рабочую программу по дисциплине в соответствии с требованиями, 

установленными в БММИ;  

• разрабатывать учебно-методические материалы по дисциплине;  

• вносить необходимые коррективы в содержание и методику преподавания дисциплин;  

• сообщать студентам в начале каждого семестра шкалу и критерии оценок по всем 

видам работ;  

• выставлять в электронные ведомости набранные студентами рейтинговые баллы;  

• сдавать распечатанные и подписанные ведомости в деканат по установленному УМО 

графику.  

имеют право:  

• вносить предложения по совершенствованию организации применения и содержания 

рейтинговой системы в БММИ.  

несут ответственность за:  

• своевременное составление и представление на  кафедру рейтинг-планов по 

соответствующим дисциплинам;  

• своевременное выставление текущих оценок студентам.  

 

6.3. Кафедры 

обязаны:  

• обеспечить разработку и утверждение рабочих программ по дисциплинам в 

соответствии с требованиями, установленными в БММИ;  

• систематически анализировать результаты применения рейтинговой системы. 

имеют право:  

• вносить предложения по совершенствованию организации применения и содержания 

рейтинговой системы в БММИ.  

несут ответственность за:  
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Приложение 1 

Бишкекский международный медицинский институт 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ 

за (осенний) весенний семестр 202__/202__ уч.г. 

факультет «Лечебное дело» 

курс______ семестр ______ группа ___________________ 

Учебная дисциплина __________________________ ФИО экзаменатора_______________________________________ 

Дата экзамена____________ 

 

№ ФИО студента Mid-term-1 ТК-1 Mid-term-2 ТК-2 ИК Общий балл Оценка Подпись препод  

          

          

          

          
 

 

Число студентов на экзамене______, из них получившие итоговую оценку: 

отлично____                      хорошо_____                    удовл_______            неудовл______               неявка______ 
 

Подпись заведующего кафедрой ____________________ 

Подпись декана   __________________________ 
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Приложение 2 

Рейтинг-план дисциплины 

_________________________________________________________________________________________________________ 
(название дисциплины согласно учебному плану)  

специальность/направление_______________________________________________________________________________________________________ 

 

группа___________________________ курс____________ семестр______________ учебный год 20____/20____ 

 

количество часов по учебному плану__________, в т.ч. аудиторная работа_____________________ 

 

        Преподаватель: ______________________________________________________________________________________________________________  
                                                                       (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)  

        Кафедра:____________________________________________________________________________________________________________________  

 

Виды учебной деятельности студентов, формы контроля  Зачетный min Зачетный 

max 

Сроки (недели)  

Промежуточный контроль 1 (Mid-term exams 1) пп. 4.5   1-8 недели 

Проверка полноты знаний и умений по материалу в середине семестра изучения дисциплины.  

Форма промежуточного контроля (mid-term exams 1) осуществляется в виде компьютерного 

тестирования. 

12  20   

Промежуточный контроль 2 (Mid-term exams 2)  
 9-16 недели 
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Проверка полноты знаний и умений по материалу в конце семестра изучения дисциплины.  

Форма промежуточного контроля (mid-term exams 2) осуществляется в виде компьютерного 

тестирования. 

12  20   

Рубежный (итоговый) контроль (РК) пп. 4.6  17, 18-я неделя 

Проводится по завершению изучения дисциплины в форме зачета и/или экзамена в соответствии с 

ее трудоемкостью по учебному плану.  

Форма рубежного (итогового) контроля осуществляется в виде компьютерного тестирования. 

12  20  

Текущий контроль 1 (ТК-1) пп. 4.4  1-8 недели  

Аудиторная и самостоятельная работа студента в установленные сроки по расписанию.  

Формами текущего контроля могут быть: тестирование (письменное или компьютерное); 

выполнение индивидуальных домашних заданий, рефератов и эссе; работа студента на практических 

(семинарских) занятиях; различные виды коллоквиумов (устный, письменный, комбинированный, 

экспресс и др.); контроль выполнения и проверка отчетности по лабораторным работам; посещение 

лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий.  

12  20   

Текущий контроль 2 (ТК-2)    9-16 недели  

Аудиторная и самостоятельная работа студента в установленные сроки по расписанию.  

Формами текущего контроля могут быть: тестирование (письменное или компьютерное); 

выполнение индивидуальных домашних заданий, рефератов и эссе; работа студента на практических 

(семинарских) занятиях; различные виды коллоквиумов (устный, письменный, комбинированный, 

экспресс и др.); контроль выполнения и проверка отчетности по лабораторным работам; посещение 

лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий.  

12  20   

Семестровый рейтинг по дисциплине 60 (А) 100  
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Поощрительные баллы за семестр (ПБ) (max 10 баллов) пп.4.8  

Активность (участие в научных конференциях, конкурсах, олимпиадах, активная работа на 

аудиторных занятиях, публикации статей, выполнение заданий повышенной сложности и т.д.) 

проставлением поощрительных баллов в количестве, не превышающем 10 баллов за семестр. 

Поощрительные баллы входят в сумму баллов за текущий контроль. 

0  10 19-20 недели   

Аннулированные баллы (АБ) пп. 4.7 

Своевременно не отработанное пропущенное занятие/лекция - вычитается 1 балл за каждый 

пропуск. Сдача какого-либо из контрольных мероприятий позже установленного срока, дает право 

преподавателю снизить максимально возможное количество баллов за данный вид контроля на 5% 

за каждую неделю просрочки.  

до 50  1-20 недели  0  

 

 


